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DEPARTEMENT DE LA LOZERE
COMMUNAUTE DE COMMUNES
AUBRAC LOT CAUSSES TARN

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL DE COMMUNAUTE

Séance du 26 février 2026

Fekeskslesnk ook ok ook slokok dekesekoskokatok

NOMBRE DE L'an deux mille vingt-six,
DELEGUES le 26 février,

a 18 heures 00,
Le Conseil de la Communauté de Communes AUBRAC LOT CAUSSES

Fn exercice ; 34

Présents: 24 TARN, diment convoqué le 12 février, s'est réuni en session ordinaire, au
Votants : 28 . . .. s
nombre prescrit par la Loi, au siége de la communauté de communes, sous
D26.034 la présidence de M. Jean-Claude SALEIL, Président.

Présents : RODRIGUES David, VALENTIN Denis, SAGNET-POUGET Valérie, VALENTIN Christine, BLANC
Sébastien, ROCHEREAU-POUGET Bernadette, BONICEL Bernard, RODIER Yves, VAYSSIER Jean-Louis,
JURQUET Didier, GROUSSET Joél, KLING Jacqueline, CAYREL Jean-Claude, CONFORT René, CABIRQU
Christian, SALENDRES Jean-Sébastien, ROCHOUX Philippe, FERNANDEZ Florence, RODIER Colette,
LAFQURCADE Noél, BADAROUX Suzanne, POURQUIER Jean-Paul, SALEIL Jean-Claude et SEGUIN Denis.

Absents : ANDRE Sophie, MALZAC Claude, LAFON Madeleine (pouvoir & VALENTIN Christine), FABRE Jean
(pouvoir & ROCHEREAU-POUGET Bernadette), POUDEVIGNE Roger, POQUET Pascal, CASTAN Emmanuel,
BONICEL Pascale (pouvoir & BONICEL Bernard), JACQUES Jéréme (pouvoir 8 ROCHOUX Philippe) et DE SOUSA
Guy.

Madame KLING Jacqueline a été nommée secrétaire de séance,

POUR : 28 CONTRE : 0 ABSTENTIONS : 0

D26.034 : RIFSEEP ; Précisions sur Particle n°1, cadre d’emplois bénéficiaires

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu 1a loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la Fonction Publique Territoriale et
notamment les articles 87 et 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour ’application du premier alinéa de Particle 88 de la loi du 26 janvier
1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aofit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics de
I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
suj¢tions, de I’expertise et de I’engagement professionnel dans la Fonction Publique de I’Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a 1’appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires
territoriaux,

Vu le décret n°2015-661 modifiant le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un Régime Indemnitaire
tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I’'Expertise et de I'Engagement Professionnel dans la Fonction Publique
de I’Etat et ses arrétés d’application (RIFSEEP),
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Considérant qu’il y a lieu d’appliquer le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I’Expertise et de |'Engagement Professionnel (RIFSEEP),

Vu les délibérations D18.075 en date du 9 juillet 2018 et D21.039 en date du 25 mars 2021 relatives & la mise en ceuvre
du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel.

Vu la saisine du comité technique relatif'a la mise en place des criteres professionnels liés aux fonctions et a la prise en
compte de I’expérience professionnelle en vue de I’application du RIFSEEP aux agents de la communauté de communes
AUBRAC LOT CAUSSES TARN,

Monsieur le Président propose a I’assemblée délibérante de rajouter dans la liste des bénéficiaires du RIFSEEP, le cadre
d’emplois des Agents de maitrise, qui doivent y figurer, tous les autres articles de la précédente délibération restant
inchangés.

Article 1 : les bénéficiaires

Le RIFSEEP (IFSE et CIA) est attribu¢ aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, & temps non complet et a
temps partiel (au prorata de leur temps de travail).
Ce régime indemnitaire sera également appliqué aux agents contractuels occupant un emploi au sein de la collectivité,

Le RIFSEEP est applicable aux cadres d'emplois suivants :
- Attachés ;
- Secrétaires de Mairie ;
- Ingénieurs ;
- Reédacteurs territoriaux ;
- Technicien ;
- Adjoints administratifs territoriaux ;
- Animateur ;
- Agents de Maitrise territoriaux ;
- Adjoints techniques territoriaux ;

I’IFSE est une indemnité liée au poste de 1’agent et a son expérience professionnelle.
Article 2 : modalités de versement

Les montants individuels pourront étre modulés par arrété de ’autorité territoriale dans les limites et conditions fixées
par les textes applicables & la fonction publique d’Etat ou selon les critéres fixés, pour chaque prime, par I’assemblée
délibérante.

Les agents admis a exercer leurs fonctions a temps partiel, les agents occupant un emploi 4 temps non complet ainsi que
les agents quittant ou étant recrutés dans la collectivité en cours d’année sont admis au bénéfice des primes et indemnités
instituées au prorata de leur temps de service.

Concernant les indisponibilités physiques et conformément au décret n°2010-997 du 26 aoft 2010, le RIFSEEP sera
maintenu dans les mémes conditions que le traitement, durant les congés suivants :

- Congées de maladie ordinaire ;

- Congés annuels ;

- Congés pour accident de service ou maladie professionnelle ;

- Congés de maternité, de paternité et d’adoption.

Il sera suspendu en cas congé de longue maladie, de longue durée ou de grave maladie.
L’attribution individuelle sera décidée par [’autorité territoriale et fera I’objet d’un arrété individuel.
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Article 3 : structure du RIFSEEP
Le RIFSEEP comprend 2 parts :
- L’Indemnité de Fonction, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) qui valorise la nature des fonctions des agents et leur
expérience professionnelle ;
- Le Complément Iodemnitaire Annuel (CIA), pour récompenser I’engagement professionnel et la maniére de servir.
11 est facultatif

Article 4 : Maintien a titre individuel

Les organcs délibérants des structures publiques territoriales peuvent décider de maintenir, & titre individuel, au
fonctionnaire concerné, le montant indemnitaire dont il bénéficiait en application des dispositions réglementaires
antétieures, lorsque ce montant se trouve diminué par I'application ou la modification des dispositions réglementaires
applicables aux services de I'Etat servant de référence (article 88 de 1a loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives & la fonction publique territoriale).

Article 5 : PIndemnité de Fonction, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)

Le montant de 1'IFSE est fix¢ selon le niveau de responsabilité et d’expertise requis dans Uexercice des fonctions. Les
fonctions occupées par les fonctionnaires d’un méme corps ou statut d’emploi sont répartics au sein de différents groupes
au regard des crit¢res professionnels suivants

v des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception (niveau hiérarchique, Nombre de
collaborateurs, niveau d’encadrement, niveau de responsabilité 1ié aux missions, délégation de signature,
organisation du travail des agents) ;

v de la technicité, de 1’expertise ou de la qualification nécessaire 4 I’exercice des fonctions (connaissance requise,
technicité, niveau de difficulté, polyvalence, dipléme, habilitations et certifications, autonomie, pratique d’un
outil métier, rareté de I’expertise, actualisation des connaissances) ;

v’ des sujétions particuliéres ou du degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel
(relations externes/internes, risques d’agression physique, verbale, exposition aux risques de blessures,
itinérance, déplacements, variabilité des horaires, contraintes météorologiques, travail posté, obligation
d’assister aux instances, engagement de la responsabilité financiére, juridique, sujétions horaires, gestion de
I’économat, impact sur I'image de la collectivité).

ITFSE est ¢galement modulée en fonction de I’expérience professionnelle qui est assimilée & la connaissance acquise
par la pratique et repose sur :
L’¢largissement des compétences (autres expériences professionnelles salariées, compétences transférables,
diversifiées) ;
v L'approfondissement des savoirs (connaissance de I’environnement de travail, interlocuteurs, partenaires, circuits
de décision) ;
v' La consolidation des connaissances pratiques assimilées sur un poste (mobilisation réelle des savoirs et savoir-faire
acquis, transmission de savoirs et formulation de propositions).

Le montant de I'TFSE est réexaminé :
v" En cas de changement de fonctions ;
v Tous les quatre ans (au moins), en ’absence de changement de fonctions et au vu de I"expérience acquise par
I"agent ;
v En cas de changement de grade 2 la suite d’une promotion.

L’IFSE est versée mensuellement.
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Les groupes de fonctions et les montants maximum annuels sont fixés comme suit :

\ . Emploi Montant maximal
Cadre d'emplots Groupe (4 titre indicatif) annuel TFSE en €
Groupe 1 Direction 36210
Attachés Groupe 2 Chef de péle, secrétariat général 32130
Secrétaires de mairie Groupe 3 Chef de service encadrant 25 500
Groupe 4 ghef lde‘ service sans encadrement, chargé 20 400
e mission
Groupe 1 Direction 36210
Tngénieurs Groupe 2 Chef de pble, secrétariat général 32130
Groupe 3 Chef de service encadrant 25500
Rédacteurs territoriaux Groupe 1 Chef de service avec encadrement 17 480
Technicien Groupe 2 Responsable de service sans encadrement |16 015
Animateurs Groupe 3 Expertise 14 650
Adjoints administratifs | Groupe 1 Encadrement de proximité, expertise 11340
territoriaux
Agents de maitrise
territoriaux .
Adjoints techniques Groupe 2 Agent d’exéeution 14 800
territoriaux

Article 6 : le Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

Le CIA est versé en fonction de ["engagement professionnel et de la manidre de servir.
L’appréciation de la maniére de servir se fonde sur I’entretien professionnel. Dés lors, il sera tenu compte de la réalisation
d’objectifs quantitatifs et qualitatifs.
Plus généralement, seront appréciés
~ lavaleur professionnelle de 'agent ;
—  son investissement personnel dans I'exercice de ses fonctions ;
—  son sens du service public ; _
—  sa capacité a travailler en équipe ;
—  sa contribution au collectif de travail.

Le CIA est versé annuellement.
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Les plafonds annuels du complément indemnitaire sont fixés comme suit :

. . Emploi Montant maximal
Cadre d'emplois Groupe (a titre indicatif) annuel IFSE en €
Groupe 1 Direction 6390
Groupe 2 C!le’f de pble, secrétariat 5670
Attachés général
Secrétaires de mairie Groupe 3 Chef de service encadrant |4 500
Chef de service sans
Groupe 4 encadrement, chargé de|3 600
mission
Groupe 1 Direction 6 390
Ingénieurs Groupe 2 CElef de péle, secrétariat 5 670
général
Groupe 3 Chef de service encadrant |4 500
Groupe 1 Chei;i de t Service  avec , 4on
Rédacteurs territorianx eneadremen
Technicien Responsable de service sans
Animateurs Groupe 2 encadrement 2185
Groupe 3 Expertise 1995
Ad_].OlIli:'S administratifs Groupe 1 Encad{ement de proximité, 1960
territoriaux expertise
Agents de maitrise territoriaux
Adjoints techniques tetritoriaux | Groupe 2 Agent d’exécution 1200

Article 7 : cumuls possibles

Le RIFSEEP est exclusif de toutes avires primes et indemnités liées aux fonctions et & la maniére de servir.
11 est donc cumulable, par nature, avec :

- Vindemnité pour service de jour févié ;

- Uindemnité horaire pour travail du dimanche et jours fériés ;

- DUindemnité d’asireinie ;

- Dindemmnité de permanence ;

- Uindemnité d’interveniion ;

- DUindemnité horaire pour travail supplémentaire ;

- les primes régies par Uarticle 111 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 (prime annuelle, 13*™ mois, ...) ;
- laprime d’intéressement a la performance colleciive des services ;

- Uindemnité forfaitaire complémentaire pour élections.

Aprés en avoir délibéré, I’assemblée délibérante décide :
- D’instaurer un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de ’expertise et de
’engagement professionnel (RTFSEEP) tel que présenté ci-dessus et de suppléer selon le rythme de parution,

les anciennes dispositions, le régime actuellement en vigueur.

-~ Selon le cas, le maintien aux fonctionnaires concernés a titre individuel de leur montant antérieur plus élevé
en application de ’article 88 de la loi du 26 janvier 1984 ;
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- D’autoriser Monsieur le Président a fixer par arrété individuel le montant de I'TFSE et du CIA versés aux agents
concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus ;

- De prévoir et d’inscrire les crédits correspondants au budget ;

- Donne tous pouvoirs 8 Monsieur le Président ou Monsieur le Vice-Président de la Communauté de Communes
AUBRAC LOT CAUSSES TARN pour procéder aux formalités et signer toutes les pieces relatives a ce
dossier.

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1°* mars 2026.

Monsieur Le Président et Monsieur Le Trésorier de Marvejols sont chargés de I'exécution de la présente délibération.

Pour copie certifiée conforme,
Fait & La Canourgue,
Le 3[3]2026

Le Président, ;
Jean-Claude SALEIL |

La secrétaire de séance,

Jacqueline KLING
/ X

La présente décision peut faire 'objet d’un recours gracieux et/ou d’un recours contentieux formé par les personnes pour lesquelles I’acte fait grief, dans les
deux mois a partir de la notification de cette décision. Le recours doit étre introduit auprés du tribunal administratif de Nimes dans un délai de deux mois &
compter de sa publication, en vertu de I'article R421-5 du Code de la justice Administrative,

Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.lelerecours. [
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