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BERSe

DEPARTEMENT DE LA LOZERE
COMMUNAUTE DE COMMUNES
AUBRAC LOT CAUSSES TARN

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL DE COMMUNAUTE

Séance du 13 mars 2025

o s ode st ke o sk sk e bk s koo otk Selesi

NOMBRE DE L'an deux mille vingt-cing,
DELEGUES le treize mars,
4 20 heures 30,

En exercice : 34 Le Conseil de la Communauté de Communes AUBRAC LOT

Presents : - 27 CAUSSES TARN, dfment convoqué le 3 mars 2025, slost réuni en
Votants : 31 . . . N .

session ordinaire, au nombre prescrit par la Loi, 4 la Mairie La

D25.017 BIS CANOURGUE, sous la présidence de M. Jean-Claude SALEIL,

Président,

Présents : RODRIGUES David, VALENTIN Denis, SAGNET-POUGET Valérie, MATL.ZAC Claude, LAFON
Madeleine, FABRE Jean, BLANC Sébastien, POUDEVIGNE Roger, POQUET Pascal, CASTAN Emmanuel,
BONICEL Bernard, RODIER Yves, VAYSSIER Jean-Louis, JURQUET Didier, GROUSSET Joé&l, KLING
Jacqueline, CAYREL Jean-Claude, CONFORT René, CABIROU Christian, BONICEL Pascale, ROCHOUX
Philippe, FERNANDEZ Florence, JACQUES Jérdme, LAFOURCADE Noél, BADAROUX Suzanne,
POURQUIER Jean-Paul et SALEIL Jean-Claude.

Absents : ANDRE-DECARSIN Sophie (pouvoir 8 RODRIGUES David), VALENTIN Christine (pouvoir 4 FABRE
Jean), ROCHEREAU-POUGET Bernadette (pouvoir 8 MALZAC Claude), SALENDRES Jean-Sébastien (pouvoir
a4 BONICEL Pascale), RODIER Coletie (pouvoir & LAFOURCADE Noél), DE SOUSA Guy (pouvoir a
POURQUIER Jean-Paul) et SEGUIN Denis (pouvoir & SALEIL Jean-Claude).

M. Jean FABRE a été nommé secrétaire de séance.
POUR : 31 CONTRE : 0 ABSTENTIONS : 0

D25.017 BIS : CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE (CTG) - APPROBATION DE 1A
CONVENTION POUR LA DESIGNATION D’UN CHARGE DE COOPERATION Annule et remplace la
D25.017

Madame la Vice-présidente rappelle que dans le cadre de la Convention Territoriale Globale (CTG) signée pour
la période 2024-2028, la CCSS (Caisse Commune de Sécurité Sociale) souhaite qu’un chargé de coopération
assure le suivi et le pilotage du plan d’actions. La CCSS finance ce poste en fonction de I’échelle du territoire
concerné.

Pour le territoire de la CC ALCT : 0,46 ETP, pour un montant forfaitaire de 23 989,56€. Le montant annuel alloué
au titre de cette mission est donc de 11 035,20 € (23 989,56 € x 0,46 ETP).

La commune de CHANAC a proposé que cette mission soit assurée par Monsieur LE BOUHELLEC, agent de
|’association « Chanac Accueil Loisirs et Nature » partenaire de la CTG.
Aussi la CCSS propose d’établir 1a convention ci-jointe.
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Messieurs ROCHOUX Philippe et Jean FABRE (y compris pouvoir de VALENTIN Christine) ne prennent pas
part au vote

Oui Pexposé et aprés avoir délibéré, le Conseil Communautaire,
APPROUVE le projet de convention ci-joint,

AUTORISE son Président ou le Vice-Président a signer la signer ainsi que toutes les piéces relatives a ce
dossier.

Pour copie certifiée conforme, La Canourgue, le 27 mars 2025,
s wnn st eh ] Le Président,

AV S0 T CANOLRGUR /
S - Jean-Claude SALEIL

L
!/
/

#
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Pilotage du projet de territoire

- Chargé de coopération CTG

Décenbre 2024

Année : 2024-2028
Gestionnaire : Commune de Chanac
Code pigces — Famille / Type : monter convention /convention
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At

La présente convention d’objectifs et de financement est établie :

Entre :

La Commune de Chanac représentée par Madame Florence FERNANDEZ, 1% adjointe, dont le sidge
est situé place de la Bascule ~ 48 230 CHANAC.

Ci-aprés désignée « la collectivité ».
Entre :

La Communauté de Commtunes Aubrac Lot Causses Tarn représentée par Monsieur Jean-Claude
SALEIL, Président, dont le siége est situé 16 Quartier de Tremoulis — 48 500 LA CANOURGUE

Ci-aprés désignée « la Communauté de Communes ».

Entre :

1.’ Association « Chanac Accueil Loisirs et Nature » représentée par Madame Claire CORDESSE,
Présidente, dont le siége est situé Mairie de Chanac —~ 48 230 CHANAC.

Ci-apréds désignée « le gestionnajre »,

Et ;

La Caisse Commune de Sécurité Sociale représentée par Monsieur Nicolas PERRIN, Directeur, dont
le siége est situé Quartier des Carmes — 48 000 MENDE.

Ci-aprés désignée « la CCSS »,
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Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale des ¢aisses
d'Allocations familiales

Conformément & arrété programme du 3 octobre 2001, les Caf contribuent par leur action sociale
au renforcernent des liens familiaux, & I'amélioration de Ia qualité de vie des familles ef de leur
environnement social, an développement ef & I'épanouissement de l'enfant ¢t de 'adolescent, an
soutien & l'autonomis du jeuns adulte et 4 Ta prévention des exclusions.

L action sociale de la branche Famille ost Lénéralisle, préventive et familiale. Elle est fondée sur des
valeurs d*dgalité, de solidarité, de neutralitd ef de respect de la laicité,

Au travers- de diagnostics partagds, les Caf prétment en compte les besoins des famiilles et leg
contributipns des pattenaires. Les habitants ef leg usagers sout associés A 'expression des besoins
sociaux et & la définition des modalités pour les satisfaire,

La vouverture des besolns estrecherchde, d’une part, par uni implantation priovitniye des équipements
fur'des teritotres qul en sont dépourvus, dautre pict, au travers de "amélioration de 1 offre de service
des &quipements oxistants,

Les équiperents et services financés au titre de I'action sociale de [a branche Famille doivent 8tro
accessibles a Tensemble des familles, quelles disposent de révenus. modestes ou expriment des
besoins spéeifigues commme la situation de handicap d’un paient ou @*un edfant,

I.*évolution de le structure des corununes, 1*largiasenient de I taille des intercomununalités, 1a mise
cn place des Méfropoles et la création des pdles tertitoriaux ruranx, structirent un nouveau cadre de
coopération entre les collectivitds locales, Ces reconfigurations territoriales ont unt impact sur les
objectifs de cohésion sociale de la branche Famille qui veille 4 une structuration diversifice et
accessible des services aux familles sur les territoires, Elles nécessitent de tenforcer la coordination
entre les différents acteurs antour de projets de territoire coconstruits et suivis ensemble, Ces projets
visant au maintien et au développement des services aux familles sont &laborés ot formalisés entre la
Caf et les collectivités sous 1a forme d*une Convention territoriale globale (CTQ).

Dens un contexte mouvant et conitraint, redéfinir et conforter le piiotage de ce projet de territoire revét
done un caractére décisif. Celui-ci facilite, en lien avec la CC8S, 'adaptation & un nouvel
envirpnnement partenarial ot accompagtte, d°un point de vuc stratégique et opérationnel, les décisions
des élus sur les politiques familinles ot sociales,
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Article 1 - L’objet de la convention

La subveution dédide & 1a coordination par les chareés de coppdration CT6

Le sontien de la CCSS anx postes de chargés de coopération vise 4 renforeer le suivi et le pilotage du
plan d’action de la CTG, en lien avec les objectifs prioritaites de la Convention d’objectils of de
gestion signée entre I'Btat ef la branche Pamille de la Sécurité Sociale : poursuite de Pappui & la
conciliation vie familiale/vie professionnelle, inclusion pleine et entitre des enfants en situation de
handicap, investissement social en favewr des enfants de familles pauvres pour rééquilibrer les
chances, développenient des services en territoires prioritaires, accompagnement des familles
monoparentales et des séparations, optimisation du fonctionnement des services aux familles
existanis, soutien aux parents, facilitation de Paceds aux droils etc.

Ces fonctions de coopération soutiennent par aillents les porspectives de transfert ou de prises de
compétences des communes ou des intercommunalités sur les champs qui intéressent 1a branche
Famille : petite enfance, enfance, jeunesse, animation de la vie sociale, soutien aux parents, aceds aux
droits ¢t au munérique, et prévention santé,

Elles mettent également en réseau les acteurs du tercitoice pour créer des synergies, se saisir de
coopétation et de mutualisations et accroitre in fine l'efficacité des interventions.

La collectivite, la Communaunté de Communes et le gestionnaire signataire s’engagent done a :
B g

-~ (Re)déployer les postes de coordination sur 'animation de la démarche CTG ;

- Renforcer le contenu de la fonction en cohérence avec le référentiel d’emploi-cible de
« chargé de coopération CTG » ;

La collectivité et le gestionnaive $ engagent done 4 :

- Preduire au terme de la mission du Chargé de coopération, une évalnation de I"activité
réalisée sur la base du référenticl d’évaluation fourni par la Cnaf,

Article 2 - Conditions déterminantes de validité de la convention

2.1 - Eléments liés au titre des actions de soordination par les & Chaxigés de coopération
CTG»

W —

Les ETP concernés doivent

- Btre financés par une collsctivité locale signataire d'une CTG ;
Répendre aux attendus de la mission de « chargé de coopération, CTG », élaborés sur ta base
du référentie] méiter du Centre National de la Fonction Publique Territoriale et des fiches de
postes définies par les Caf';

- Avoir fait I'objet d’une concertation avee Ia CC8S lors de leur sélection ;

= Sucla base du référentiel d’évaluation fournie par la Cnaf, Iactivité du Chargt de
coopsration fait I'objet d’un suivi annuel ot d*une évaluation finale partagée avec la CCSS,

4
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2.2 - Les éléments concourants au calen] de la subvention

L’ unité d'ceuvre pour caluler le financement des chargés de coopération est I'équivalent temps plein
(ETP). Le financement est caleulé a ’échelle du territoire concetné,

Axticle 3 - Conditions de détermination de la_contribution financidre

Monsieur David BRILLOT occupe le poste chargé de coopération peur la période du 01/01/2024
au 31/08/2024 sur les thématiques suivantes : la petite enfance, I’enfance-jeunesse, 1’ animation
de la vie sociale, I'aceds aux droits, la parentalité et la préveniion sanié.

Monsieur Kévin LE BOUHELLEC occupe le poste chargé de coopération pour la pénode du
01/09/2024 au 31/12/2028 sur les thématiques suivantes : la petite enfance, Penfance-jeunesse,
Ianimation de la vie sociale, I'aceés aux droits, la parentalité et la prévention santé,

L’offre existante ;

v" Nombre d’ETP existant pour 'année de référence de la présente convention : 0,46 ETP

Montant forfaitaire par ETP existant ; 23 989,56 €

Celui-ci est caloulé par [a CCSS & partir du montant forfaitsire total (offre existante N-14 offre
nouvelle) comptabilisé lors de la charge & payer N-1/ 3. du nombre d"RTP de chargés de coopération
CTG soutentus en N-1,

v Le financement de nouveaux ETP

Les ETP de chargés de coopération CTG nouveaux sont ceux qui sont développés sur la durée d’ane
CTG, en lien avec des objectits de développement des services aux familles. Leur soutien financier
par la CCSS est conditionné au fait que ceite extension du nombre d’BTP pris en comple ait été
formalis¢ dans la présente convention :

Le montant forfaitaire national annuel pour tout nouveau poste de coordonnateur développé sur la
durée de la CTQ reléve d'un baréme national annuel défini et publié par la Cnaf,

Article 4~ Modalités de versement de [a subvention.

Le paiement par la CCSS est effectud en fonctlon des pidces justificatives détaillées dans I' Asticle 6
de la présente convention, produiles au plus tard le 30/06 de Pannée qui suit I'année (N) examine.

L'absence de fourniture de justificatifs au plus tard le 30/09 (ne peut excéder le 30 novembre) de
Pannée qui suit Pannée (N) examinée entraine la récupération des montants versés et lo nop-
versement du solde,
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Le versement de la subvention dite « Pilotage du projel de terriioire - Chargé de coopération CTG »
est effectud sous réserve des disponibililés de erédits et de 1a production des justificatifs précisés 4
IParticle 6 et suivants,

Concernant le versement dacompts relatif 4 la subvention pilotage dédiée & I coordination, la CCSS
versera : un acompte de 70% lors de Ja réception de la déclaration prévisionnelle.

La subvention serd versée 4 la Comtmune de Chanac,

Le chargé de Coopération effectue sa mission sur 'ensernble du territoire de la Communauté de
Communes au titre du projet social dans 1e cadre de la Convention Territoriale Globale.

Axticle 5 — Modalités d’exécution de la_convention

3.1 - Les obligations du_gestionnaire ag regard des _obligations légales et
réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de 1a convention, des dispositions légales ot
réglementaives notanmment en matidre ;

«  De droit du travail ;

- Deréglement des cotisations Urssaf, d’assurances,

~  Derespect des droits du consommateur et de la concurrence.

—  Derespect des régles du code de la Sécurité Sociale et de la branche Famille.

L¢ gestionnaive s’engage & informer ka CCSS sous 48 heures des difficultés qu’il rencontre ef de

nature 4 entraver la bonne marche du service financs,

52 — Laes obligations de Ia collectivité, de la Communauté de Comml_mes et du
gestionnaire pu repard des activités of services finaneés par la CCSS

La collectivité et le gestionnaire s'engagent a informer la CCSS$ de tout changetment cercemnant les

professionnels financés,

La collectivité, le gestionnaire et la Communauté de Conmunes sont conscients de la nécessité d’une
vettaine nevtralits pour le fonctionnement des services et actions couverts par la présente convention,
et en conséquence, elle s’engage & ce que ces services et ces actions u’nient pas une vocation
essentielle de diffusion philosophique, syndicale ou politique et 4 ce qu'ils n’exercent pas de pratique
sectaire.

De plus, Ia collectivité, la Communauté de Communes et le gestionnaire s’engagent A respecter « La
Charte de la Laicité de la Lranche Famille avec ses partenaires », adoptée par le Conseil
d’ Administration de la Caisse Nationale des Allocations Familiales et intégrée A la présente
convention,

La « Charte de Ia laicité » de la branche Famille avec ses partenaires doit dtre affichée dans les locaux
de employeur,

]
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5.3 - Les obligations de la collectivité an regrd des transmissions des données a 1a
CCSS

La collectivité s'engage & transmetire les dounées financiéres et d’activités de facon dématérialisée
via un service mis a disposition sur un espace sécorisé du cafllfr, aprés [a signature d’une convention
d’utilisation apéeifique. Cette transimission s’ effectue aprds Iattribution de trois « r8les » ;

- Fournisseur de données d’activite ;
- Fournisseur de données financidres |
- Approbateur.
Les trois rdles peuvent éire attribués & une seule et méme personne,
La collectivité s’engage 4 répondre de manidre exhaustive ot documentée aux demandes de précisions

formulées par ln CCSS en cas de variation de I'activité ou du financement de la subvention « Pilolage
du projet de territoire- Chargé de coopération GT(G »,

5.4 - Les abligations de la collectivité au vegard de la communication

Dans le cadre de ses missions, le chargé de coopération doit faire mention de 'aide apportée par la
CCSS sur le lieu principal de réalisation du service et maniére systémalique of visible, dans toutes Jes
informations et documents administeatifs destinés aux famiiles, dans chaque intervention, déclaration
publique, communiqué, publication, affiche, (y compris site Internet et réseanx sociaux dédiés) visant
le service couvert par la présente convention.

Article 6 » Loy pidees justificatives indispensables d Pexéeution de la prisente
convenlion

La collectivité s'engage, pour touts la durée de la convention, 4 produire, dans les délais impartis, les
pigces justificatives détaillées & ce prégent article, dont elle est parante de la qualité et de la sincérité.
Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'otiginaux, de photocopies, de .
courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresss de la CCSS.

La collectivité s'engage 4 conserver l'ensemble des pidees comptables, financidres et administratives
pendant la durée [égale de leur conservation, pendant laquelie ces piéces peuvent étre soflicitées par
la CCSS et devront obligatoirement étre mise & disposition des services de la CCSS dans le cadre des
opérations de contrble

Certaines de cos pidoes justificatives comportent des donuées 4 caractére personned relatives 4 des
personnels du gestionnaire (dipldme, contrat de travail, attestation de formation, bulieting de salaire,
ete.}. Le gestionnaire assure la bonne information des personnes concernées ay titre du Réglement
général de protestion des données. Le droit d’accés prévu par Particle 15 du RGPD §'cxerce par
courrier postal signé, accompagné d'une preuve ’{dentité, au Directeur de la CCSS avec laquelle la
convention a ét¢ signée de la communication de ces données personnelles A la CCSS.

Le versement de la subvention dite « Pilolage du projet de territoire- Chargé de coopération CTG »,
s'effectue sur la production des pléees justificatives selon les dispositions précisées ci- aprés,
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0.1 - L.es pidces justificatives relatives 4 la colleciivité et nécessaires & Ia siznature de |a

convention

L’ensemble des pitees énumérées ci-dessous ont pour objectif de justifier de Ualiribution de a
persommalité morale du gestionnaire,

Colectivité territoriale -

Etablissement public de coopération intercommunale (EPCI)

Nature de I'élénment
justifié

Justificatifs 4 fournir pour Ia

| signature de ka premiére convention

Justificatifs a fonrnir pour la
signature du renouvellemoent
de la convention

- Arrété préfectm‘ﬁl portant création
d'un EPCI et détaillant le champ de
compétence

Existence lézale

-Numéro SIREN / SIRET pour
I'entité bénéficiaire du financement
préwyl por 1z présente convention

- Allestation  de  vigilance Urssaf
valide de moins de 6 mois (pour les
personnels vacataires)

Vocation

- Slatuts  pour les  établissoments
publics de coopération
infercommunale  (détaillant  les
champs de compétence)

Destinataire du
paiement

- Relevé dlidentité bancaire, postal,
IBAN

- Attestation de nop-
changement de situation

- Attestation de vigilance
Urssaf valide de moing de 6
mois (pour les personnels
vacataires)

6.2 ~ Llengapanent de Ia collectivité quanif aux pléces fustificatives néeesgaires A 1n

validité et & exéeution de la présente convention

Nature de Justificatifs & fowenir pbur Ia
I'élément justifié |signatiere de ln premidre convention

Jastificatifs & fowrnir poutr la
siguature du renouvellement de la
convention

Chargt de coopération

- Activité prévigionnelle de

Activité fonctionnement de l'année N
comporlant les noms et prénoms de
chaque chargé de coopération, et leur
volume horaive prévisionnel ainsi que
leur salaire affecté 4 la fonction de
suivi et de pilotage des actions de la
CTG,

- Fiche de poste

- Activité prévisionnelle de
fonctionnement de I'année N
coraportan( les noms et prénoms de
chague chargé de coopération, et leur
velume horaire prévisionnel ainsi que
leur salaire affecté 4 la fonetion de |
suivi ot de pilotage des actions de la
CTG,

- Fiehe de poste
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subvention obiclde la présente convention

Pour chaque année (N) de 1a

Pour chaque année (N} de Ia

fonction de suivi et de pilotage
des actions de la CTG, réparti
par thématiques

' R ‘
ii::lf;g deP'élément ;?:::;?:;; au.pai g;lfggcyﬁ convention : justiticatifs nécessaires
aa palement du droit définitif
1 acompte
Activité  prévisionnelle  de | - Activité réelle de fonctionnement de
fonctionnement de I'année N | lannée N pour les chargés de
| pour  les  chargés  de | coopération, leur volume horaire
coopération, et leur volume | prévisionne! affecté 3 fa fonction de
Activité horaire prévisionne] affectd A la | suivi et de pilotage des actions de la

CTG, réparti par thématigue
- Données de pilotage relatives a
Pactivité des chargés de coopération

Auregard dela tenue de la comptabilité : si la collectivité aplusieurs activités, elle présetite un budget
ou un compte de résultat spécifique a Paction de pilotage du projet de territoite ~chargé(e) de
coopération CTG.

La collectivité s'engage & tenir une vomptabilité géndrale et une comptabilité analytique distinguant
chaque activité et & valariser les conttibutions 4 titre gratuit (locausx, persennels.,.), La valorisation
du bénévolat n'est pas incluse dans 1'assiette de caleul de la subvention pilotage du projet de territoire.
chargé de coopération CTG.

Article 7 - Les obligations de la Caisse Commune de Sécurité Sociale

La convention porte sur une subvention soumise & eonditions (bardme, plafond}, la CCSS fait parvenir
chaque annge A la collectivité les éléments actualisés. Elle adresse également lo(s) formulaire(s)
dematérialisé(s) permettant de compléter les é{éments nécessaires au versement de la subvention dite
« Pilotage du projet de tercitoire — chargé de coopération ».

Elle procéde aux contriles de ces données et an versement des subventions dues.

Les données 4 caractére personnel communiquées par le gestionnaire sont traitées conformément au
Réglement général de protection des données (dipldme, contrat de travail, attestations de formation,
bulletins de salaires, etc...),

Elles sont accessibles uniquement aux personnels habilités dans la stricte limite de leurs missions.
Elles sont conservées au maximum six ens aprés leur utilisation ou de Pextinction de 1a convention
liant Ja CCSS au gestionnaire, au titre des obligations qui pésent sur I’Agent comptable national
(article L.122-3du code de la séeurité sociale)
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Article B — L’ évalnation et Ie contréle

8.1, Le suivi des engagetents et 1'évaluation des actions

L’évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la CCSS a apporté son concours,
sur un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’un commun accord
entre la CCSS el la collectivité.

Lévaluation porte notamment sur @

- La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

- La complétude du questionnaire d’évaluation annuelle national ;
L’impact des actions ou des interventions, s’i} v a lieu, au regard de leur utilité sociale oy de
IMintérét général.

Les termes de la présente convention font 'objet d’un suivi réalisé en concettation.

La CCSS et la collectivité conviennent conjointement des modalités de suivi des engagemerits.,

8.2, Le contrdle de I'activité financée dans le cadre de la convention

La colleotiviié doit pouvoir justifier, auprés de la CCSS, de I'emploi des fonds regus.

La CCSS, avec le concours éventuel de la Cnal et/ou d'autres Caf, peut procéder 4 des contréles sur
piéces et/ou sur place, pour l'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la
justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que la collectivité ne
puisse s'y opposer. Les contrbles peuvent étre réalisés par sondage et les résultats extrapolés.

La collectivité s'engage & mettre 4 la disposilion de la CCSS et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires 3 ces contrdles, notamment livres, factures, documents comptables,
orgamigranine, état du personnel, contrats de travail, rapports d'activité, et tout document justifiant
du souden financier de la collectivité territoriale

Le systéme d’information pourra également fuire 1'objet de vérifications, afin de ¢’assurer de la
fiabilité des données transmises.

Le contrble est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire, Il peut enfrainer une
régulatisation, 1a récupération de tout ou partie des sommes versées on le versement d'un rappel,

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf; et la récupération des sommes versées non justifides,

Article 9 — 1.a durée et la révision des termes de la convention

La préseote convention de financement est conclue du 01/01/2024 au 31/12/2028,

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie
d'un commun accord entre les parties fera l'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire 4
remetire en cause les objectifs définis dans cette convention,

10
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Article 13 — La fin de la convention

- Résiliation amiable

La présente convention peut 8tre rompue par un accord mutucl entre les deux parties, sans que la
responsabilité de [a rupture contractuelle ne puisse &tre imputée & I'une ou "autre des parties,
moyeneant un délai de prévenance de 6 mois,

- Résillation powr [nute

La présente convention sera résiliée de plein droit par In CCSS, sans quiil soit besoin de procéder &
une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

- Constatation d'vsage des fonds versés par la CCSS non conforme & leur destination |
~ Modification d'un des fermes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué a l'article « la révision des termes » ci-dessus,

- Résiliation pour motif @intérée péudral

La présente convention pourra &tre 1ésiliée de plein droit par la CCSS pour le seul motif d’intérét
genéral sans faute du cocontractant. Dans ce cadre, un délai de prévenance de G mois sera appliqué.

- Résiliaflon A fs demande du gestionnaire, do la_collectivité et de Ia Communauté_de
Communes

Le gestionnaire, la collectivité ot la Communauté de Commumnes peuvent demander 1a résiliation de
la présente convention en cas de méconnaissance par la CCSS de ses obligations contractuelles, au
terme d’une mise en demeure de se conformer auxdites obligations et demeurée sans effet, La CCSS
peut toutefois s’opposer 3 cette résiliation pour motif d"intérét général.

Dans cette circonstance, le gestionneire, la collectivité ot la Communauté de Commuaey devront

poursuivre I’exéeution de la présente convention et saisir le juge du contrat au méme moment, pour
que celui-ci vérifie I'existence d'un motif d*intérét général.

- Iiffety de la pésiliation

La resiliation de la présente convention entrainera Uarrét immaédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tovs dommages et intéréts,

Lo gestionnaite, la collectivité et la Communauté de Communes restent redevables des autres

engagements contractés vis-A-vis de la CCSS en particulier dés lors qu’ils ont bénéficié d’une
subvention d'investissement.

Article 11 — Les recours

- Rec¢ours amiable

Les financements versés par la CCSS sont des subventions, Le Dirscteur de CCSS est compétent pour
cormaitre des recours amiables en cas de différend ou litige né de l'exéeution de la prégente
convention,
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Tout litige résultant de I'exéoution de la présento convention est du ressort du Tribunal administrasif

dont reldve ls CCSS,

Les parties 4 la présente convention s'engagent a se conformer 4 'ensemble des dispositiong

constitutives de celle-ci,

Il est établi un original de la présents convention pour chacun des signataires,

Fait i MENDE, le A% [AL\202

La CCSS

Nicolas PERRIN,
Directeur

La Communanté de Communes
Auhrae Lot Causses Tarn

Jean-Claude SALEIL,
Prisident

Florence FERNANDEZ,
1% Adjointe

1.’ Association CHALEN
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