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BERSe

DEPARTEMENT DE LA LOZERE
COMMUNAUTE DE COMMUNES
AUBRAC LOT CAUSSES TARN

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL DE COMMUNAUTE

Séance du 12 décembre 2024

Aok ek soleoke sestesk ek ok ok ko

NOMBRE DE L'an deux mille vingt-quatre,
DELEGUES le douze décembre,

a 19 heures,
Le Conseil de la Communauté de Communes AUBRAC LOT

En exercice : 34

Présents : 25 CAUSSES TARN, diment convoqué le 4 décembre 2024, s'est réuni en
Votanis : 29 . .. . . ..

session ordinaire, au nombre prescrit par la Loi, 4 la Mairie La

D24.083 CANOURGUE, sous la présidence de M. Jean-Claude SALEIL,

Président.

Présents : RODRIGUES David, VALENTIN Denis, MALZAC Claude, LAFON Madeleine, FABRE Jean,
VALENTIN Christine, BLANC Sébastien, ROCHEREAU-POUGET Bernadette, POUDEVIGNE Roger, CASTAN
Emmanuel, BONICEL Bernard, VAYSSIER Jean-Louis, JURQUET Didier, GROUSSET Joél, KLING Jacqueline,
CAYREL Jean-Claude, CONFORT René, CABIROU Christian, BONICEL Pascale, ROCHOUX Philippe,
JACQUES Jérome, LAFOURCADE Noél, BADAROUX Suzanne, POURQUIER Jean-Paul et SALEIL Jean-
Claude.

Absents : CITTERIN-NORMANDIN Sylvie, SAGNET-POUGET Valérie, POQUET Pascal, RODIER Yves (pouvoir
& CABIROU Christian), SALENDRES Jean-Sébastien, FERNANDEZ Florence (pouvoir 4 ROCHOUX Philippe),
RODIER Colette (pouvoir & JACQUES Jérdme), DE SOUSA Guy et SEGUIN Denis (pouvoir 3 SALEIL Jean-
Claude).

M. Jean FABRE a é&té nommé secrétaire de séance.

POUR : 29 CONTRE : 0 ABSTENTIONS : 0

D24.083 : PRESTATION SOCIALE COMPLEMENTAIRE

Monsieur le Président rappelle que la réforme de la protection sociale complémentaire (PSC) introduit une
obligation de participation des employeurs publics & la mise en place d’unc complémentaire santé au profit de
leurs agents. Pour mémoire la CC ALCT participait  raison de 20€/mois/agent.

Le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de PSC et 4 la participation obligatoire des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics & leur financement précise les garanties minimales
et le niveau minimal de participation des employeurs (15€/mois/agent minimum),

Par ailleurs 1’ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 créé I’obligation pour les centres de gestion de
conclurent, pour le compte des collectivités territoriales et de leurs établissements publics des conventions de
participation avec les organismes mentionnés a l'article L, 827-5 dans les conditions prévues a I'article 1..827-
4,

Dans le cadre de cette réforme de la Protection Sociale Complémentaire (PSC) dans la fonction publique
territoriale et suite 4 la signature de 1’accord collectif national du 11 juillet 2023, le Centre de gestion de la
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fonction publique territoriale de la Lozére et les représentants des organisations syndicales mandatés ont &tabli
et signé un accord collectif local au sens de I’article L222-3 du Code Général de la Fonction Publique (CGEP),
visant 4 mettre en place un régime d’assurance complémentaire frais de santé des agents de la fonction publique
territoriale & adhésion obligatoire ou facultative suivant le choix de la collectivité.

Les collectivités peuvent au choix souscrire un contrat d’assurance 4 adhésion obligatoire ou & un contrat
d’assurance 4 adhésion facultative pour leurs agents conformément aux dispositions législatives et
réglementaires en vigueur.

Par délibération en date du 26 septembre 2024 le conseil communautaire a adopté 1’accord collectif local sur
la mise en place de la PSC.

Les modalités de mise en csuvre de cefte participation doivent étre fixées par I’organe délibérant, aprés avis du
Comité Social Territorial.

Vu le code général de la fonction publique et notamment ’article L 827-7 duquel résulte I’ obligation pour les
CDG de mettre en place des conventions de participation portant sur la protection sociale complémentaire des
agents pour le compte des collectivités et de leurs établissements publics,

Vu I’ordonnance n°2021-174 du 17 février 2021 relative 4 la négociation et aux accords collectifs

Vu lordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative & la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et 3 la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics & leur financement
Vu I'accord de méthode national du 12 juillet 2022 établi par les partenaires sociaux

Vu I’accord collectif national du 11 juillet 2023, portant réforme de la protection sociale complémentaire dans
la fonction publique territoriale

Vu I’accord de méthode départemental du 16/05/2024 établi par les partenaires sociaux.

Vu I’accord collectif local du 10 juillet 2024 instituant un régime complémentaire de remboursement de « frais
de santé »

Vu la délibération du conseil communautaire du 26 septembre 2024,

Vu I’avis préalable du CST du 3 décembre 2024

Oui I’exposé et aprés avoir délibéré, le Conseil Communautaire,

DECIDE d’adhérer 4 la convention de participation relative au risque santé proposée par le CDG48 et 4 la
convention d’accompagnement 4 la gestion du CDG48,

DECIDE de retenir au titre du caractére de 1’adhésion pour les agents :
- un contrat 4 adhésion obligatoire,

FIXE le montant de participation de la collectivité par agent et par mois & compter du ler janvier 2025, comme
g%lt"/; de la cotisation correspondant & 1’offre de base (correspondant pour les moins de 30 ans et les 31 4 45
ans : 15 euros et pour les plus de 45 ans : 24,83 curos),

DIT que les crédits nécessaires seront inscrits au Budget principal,

AUTORISE le Président ou le Vice-président & signer tout document relatif 4 cette affaire.

Pour copie certifiée conforme, N La Canourgue, le 13 décembre 2024,
" R TN R S Le Président,

T el Jean-Cludle SALEIL
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